
ITエンジニア採用支援コンサルティングサービス

アイティ人事
ア・ロッカ株式会社



会社概要
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会社名 | ア・ロッカ株式会社

所在地 | 愛知県名古屋市中区錦1丁目5-11
名古屋伊藤忠ビル６F

代表 | 代表取締役 藤原 靖也

資本金 | 1000万円

設立 | 2021年4月5日

事業内容 | 求人、採用活動及び人事に関するコンサルティング業務

代表の藤原が " I T業界における人手不足を解決したい "という思いをもとに、

企業様の I Tエンジニアを中心とした人材採用活動のご支援をさせていただいております。
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IT業界における人手不足を解決したい

採用業界もトレンドが大きく変わる中、

当社はIT企業に特化した採用コンサル会社として、2021年4月に設立しました。

近年のIT業界では、ITエンジニアやWeb業界の人手不足による求人増加が起こっています。

人手不足は今後も続くことが予想され、人事制度や仕組みを見直す企業も増えています。

引く手あまたであるソフトウェア開発技術者を確実に採用できる優秀な人事部として、

また、どうすれば優秀なIT人材を採用できるかをアドバイスできるコンサルタントとして。

IT企業への理解力とエンジニア視点を持っていることに特色のある当社が、

人事活動を継続できるという観点から、

長期的に採用を支援できるコスト感でサービスをご提供します。

当社のサービスが企業の採用活動に貢献し、成長の手助けとなれれば幸いです。



情報発信の仕方がわからない（採用広報）

よくある採用課題
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応募がない＆人材紹介から推薦が少ない（採用戦略）

ITエンジニア採用において適切な採用手法＆媒体が選定できていない

効果的なスカウト配信ができていない（採用実務）
メインの業務対応に日々追われ、採用活動の細かな部分が対応できていない

SNS Wantedly
オウンドメディ

ア

情報発信の一例



エンジニア採用を取り巻く背景

企業が候補者 "選ぶ "時代から "選ばれる "時代へと変化しています。
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doda：職種別転職求人倍率の推移（2024年3月）より

https://doda.jp/guide/kyujin_bairitsu/data/


エンジニア採用チャネル

ハイクラス⇒「スカウト型媒体」＋「人材紹介」

メンバー〜リーダー⇒「求人広告」（未経験者・広告）「スカウト型媒体」＋「人材紹介」
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レバレジーズ：レバテックIT人材白書2024より

https://leverages.jp/wp-content/uploads/2024/03/3b5e52e5cb52ff2e5093aa58fc02eec7.pdf


ダイレクトリクルーティングでエンジニア採用にかかる時間

ダイレクトリクルーティングにおけるエンジニア採用に要する業務時間を算出しました。
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1 0 0名送信 / 1ポジ / 1媒体運用す
る際に必要な時間

求人票作成

スカウト文面作成

検索条件作成（検索条件調整・追加）

候補者ピックアップ

スカウト配信

配信管理シート作成・配信数カウント

数値振り返りシート作成

約48時間48％ 16％

16％

8％

4％

2.7％

5.3％



情報発信の必要性

求職者の心理フローに併せて適した情報発信が必要
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認知

興味・検索

検討

応募

求職者の心理フロー

ディスプレイ広告

リスティング広告

企業ホームページ

求人広告・スカウト媒体



アイティ人事とは？

I Tエンジニア採用領域に専門特化した月額制の採用支援サービスです。
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貴社のITエンジニア採用活動全体をご支援いたします。

採用戦略 採用広報

採用基準の策定

採用マーケットの分析

ディスプレイ広告による認知施策

リスティング広告による認知施策

Indeedによる認知施策

採用実務

求人原稿・スカウト文章の作成

スカウト配信

面接・面談の日程調整母集団形成手法の提示



アイティ人事の特徴

採用活動全体のご支援が可能です。
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「採用戦略」による母集団形成支援

採用マーケティングの観点より、貴社の強みを発見し、"適切な母集団形成手法"の提示をいたします。

「分析・報告」による改善支援
毎月１回のオンラインによる定例MTGを実施し、効果検証を図りながら採用活動の最適化のご支援を行います。

採用戦略の設計から実務まで、"もう一つの人事部"としてご支援いたします。

「採用実務」によるダイレクトリクルーティング運用支援

最新のスキル事情や独自ロジックを用いて、質の高い求人原稿＆スカウト文章を作成し、スカウト配信を行います。

「採用広報」によるGoogle広告運用支援

Google広告による広報活動により、「転職潜在層」＆「転職顕在層」へ採用活動の認知施策を行います。



アイティ人事の強み

"認定採用コンサルタント "による伴走支援をいたします。
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自社社員のみでチームを構築

業務委託などへの再委託は当社では行っておらず、自社社員のみで運用をしております。

自社社員のみで行うことにより、スピード感を持ったご支援が可能です。

欲しい人材のみにスカウト配信

他社では時間やスカウト通数による料金設定が多く、無駄なスカウト配信も発生するケースがあります。

３種類のスカウト管理表にて運用を徹底管理

「候補者ごと」・「日次ごと」・「媒体・求人数値管理」の３つを用いて徹底管理しております。



採用戦略

適切な母集団が形成できるよう以下のフローで実施いたします。
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採用基準策定 人材要件策定 採用スケジュール策定

採用マーケット分析

過去データなどから数値を算出し、貴社採用戦略を策定いたします

競合他社分析 母集団形成手法の提示



採用実務

スカウト配信など採用業務における "ノンコア業務 "をご支援いたします。
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使用媒体の設定 原稿・スカウト文構築 候補者ピックアップ

スカウト配信

面接・面談以外の採用実務の"ほぼ全て"をご支援いたします。

面接・面談日程調整 内定者フォロー



採用広報（オプション）

「G o o g l e広告」を用いて「転職潜在層・顕在層」への認知拡大施策をご支援いたします。
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広告アカウント設定

Google広告を使用して効果的に情報発信をし、認知拡大を図ります。

リスティング広告

「求人情報ページ」
「採用サイト」

ディスプレイ広告

転職潜在層にアプローチ

転職顕在層にアプローチ



分析・報告

約1時間のM T Gにて、その月の進捗状況や改善点などのM T Gをいたします。
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「採用戦略」・「採用広報」・「採用実務」すべてのプランで実施いたします

定例MTG

PDCAを回して効果のある
採用活動へ全力サポート

効果データ算出・分析

改善策・進捗状況

戦略/広報/実務



• 面談、面接までの人数が少ない
• 既読率も他社平均より低い

導入効果

アイティ人事にる採用数値改善事例
※ダイレクトリクルーティング手法における事例
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応募率 1.4％ 応募率 7.8%

Before After

導入前の課題

事業内容：SES事業

従業員数：約100名

媒体：doda DR

求人原稿・スカウトタイトルや文面のリライトによって数値を改善

• スカウト文面の改善/1on1メッセージ
• 求人タイトルの変更
• ポジションごとの求人原稿の作成
• 年収ごとの求人原稿の作成

改善施策

既読率 60.2％ 既読率 75.6%



導入効果

アイティ人事導入による効果改善事例
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１名あたりの採用コスト削減 エンジニア採用にかかる業務時間削減

人材紹介中心の採用から、ダイレクトリクルーティング

での採用活動に変更した結果、採用コストの削減に成功

求人原稿作成、スカウト配信などのノンコア業務を

ご支援した結果、採用活動全体の時間短縮に成功

52万円

導入後

133万円

導入前

60%削減

1時間

導入後（定例MTG分）

48時間

導入前

98%削減

事業内容：SES事業

従業員数：約500名

媒体：Green,doda



I Tエンジニア採用に強い媒体を中心にお取り扱いしております。
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取扱求人媒体（一部）

当社経由のお申し込みでキャンペーン価格が適用できる場合がございます。

お取り扱い媒体（一部） ｜



料金プランについて

貴社に必要な業務のみを抽出し、オリジナルプランを作成・ご提示いたします。
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採用戦略 採用実務 採用広報

主な実施内容

⚫ 採用基準の策定

⚫ 採用ペルソナの設計

⚫ 採用スケジュールの策定

⚫ 採用マーケット分析

⚫ 競合他社分析

⚫ 母集団形成手法の提示

主な実施内容

⚫ 採用媒体の設定・管理

⚫ 人材紹介の選定・管理

⚫ 求人原稿の作成

⚫ スカウト対象者の選定

⚫ 書類選考スクリーニング

⚫ スカウト文章作成・配信

⚫ 面接日程調整

⚫ 応募者からの問い合わせ対応

主な実施内容

⚫ 定例MTG（月１回）

⚫ 改善施策の提示

⚫ 求人原稿の改善

⚫ スカウト文章の改善

⚫ ターゲット再設定

⚫ 数値分析

分析・報告

主な実施内容

⚫ 広報チャネルの設計

⚫ 各アカウント設定

⚫ バナー画像の作成

⚫ ディスプレイ広告の運用

⚫ リスティング広告の運用

⚫ Indeedの運用

アドバイスのみということも可能ですので、お気軽にご相談ください。



今後のフロー
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まずは問い合わせフォームよりご連絡ください。
ご相談内容を確認の上、担当者よりご連絡します。

お問い合わせ

お客様の現状や課題感を担当者がヒアリングします。
打ち合わせの日時についてご連絡します。

無料相談 / ヒアリング

プランのご説明をオンラインにてさせていただきます。
お時間は、30分〜60分程度を想定しております。

ご提案のご説明

「秘密保持覚書」の締結をもってサービスを開始します。
導入から運用まで専任の、担当者が継続的にサポートします。

契約・利用開始

https://marketing.arocca.co.jp/contact/


ご利用の際の注意事項
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当社の営業時間は平日9時～18時です。

「面談・面接の代行」・「展示会・説明会へのスタッフの派遣」は対応しておりません。

認定採用コンサルタント・メンバーの2名体制（メンバー1名につき３社担当）でチームを構築いたします。

土日・祝日・夜間は弊社の営業時間外となりますため、対応はしておりません。

媒体の掲載費、利用費については、初月一括でのご請求となります。

お支払いは、「当月末締め、翌月末払い」とさせていただいておりますが、別途ご相談ください。



よくあるご質問
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Q. アイティ人事の業務範囲はどこまでですか？また業務外はありますか？

A. 採用戦略から採用代行までご支援可能ですが、”面接”に関しては範囲外とさせていただきます。

Q. 面接以外の対応範囲外の業務はありますか？

A. 展示会・説明会へのスタッフの派遣・常駐勤務につきましてはご対応いたしかねます。

Q. どのような業種のクライアントが多いですか？

A. IT業界のスタートアップ企業様や中小企業様を中心にご支援させていただいております。

Q. 分析・レポートについて、どういった形でもらえるんですか？

A.
スカウト配信に関しては、開封率や返信率（応募率）などの数値改善を図るための分析、改善方法をレポートにまとめ
定例MTGにて納品させていただきます。



当社からのお願い

オンライン相談会にて以下のことをお伺いしております。
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貴社情報

ビジネスモデル

採用組織の体制

競合企業

採用課題

現在の採用活動状況

採用コストの削減

採用広報の状況

採用計画

採用の背景

採用予定人数

採用予算
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まずは無料オンライン相談会へ

無料オンライン相談会はこちら

https://meetings.hubspot.com/r_fujimura/fujimura
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